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別紙１－６ 



 

あなたが学生時代に力を入れて取り組んだことを以下のテーマ群から 1 つ選んでください。 

 

上記で選んだテーマについて、詳細を教えてください。 

（なぜその行動をしたのか、取組の過程でどのような課題があり、解決するためにどのようなアクションをなぜ行

ったのかを含めて教えてください。なお、高校以前、大学時代どちらでも構いません。） 

 

 

 

 

 

 

上記の経験から、それぞれ学んだことや今後大切にしたい価値観を教えてください。 

 

 

 

 

あなたが学生時代に力を入れて取り組んだことを以下のテーマ群から 1 つ選んでください。 

 

上記で選んだテーマについて、詳細を教えてください。 

（なぜその行動をしたのか、取組の過程でどのような課題があり、解決するためにどのようなアクションをなぜ行

ったのかを含めて教えてください。なお、高校以前、大学時代どちらでも構いません。） 

 

 

 

 

 

 

上記の経験から、それぞれ学んだことや今後大切にしたい価値観を教えてください。 

 

 

 

 

あなたの考える食や農業および地域創生の魅力や面白さを教えてください。 

 

 

 

「食と農を未来へつなぐ」ために、食や農業を取り巻く環境の変容を想像して、あなたが全農に入会後取り組みた

いことや成し遂げたいことを具体的に記載してください。 

 

 

 

 

 

就職活動において、あなたが企業に対して特に重要視していることとその理由を教えてください。 

第 1位：             第 2位：              第 3位： 

理由（第１位）： 

 

理由（第 2位）： 

 

理由（第 3位）： 

 

就職に際し、特に希望する事項、質問・意見があれば記入して下さい。 

 

 



身上調書補足事項（選択肢の追補） 

 

 身上調書には選択肢を選ぶ項目がありますが、以下を参照して選択肢を記載してくださ

い。 

 

◇補足事項 

 

【質問文】 

あなたが学生時代に力を入れて取り組んだことを以下のテーマ群から 1 つ選んでください。 

【選択肢】 

①チームの中で主体的に取り組み、課題を解決したこと 

②広い視野をもち、他者と協力しあい成し遂げたこと 

③自ら周囲を巻き込み、成し遂げたこと 

 

 

【質問文】 

あなたが学生時代に力を入れて取り組んだことを以下のテーマ群から 1 つ選んでください。 

【選択肢】 

①目標をたて粘り強く取り組んだこと 

②失敗を恐れず、新しいチャレンジをしたこと 

③自分の抱えている壁を乗り越えるために取り組み、成長したこと 

 

 

【質問文】 

就職活動において、あなたが企業に対して特に重要視していることとその理由を教えてく

ださい。 

【選択肢】 

企業理念   ・ 事業内容   ・ 事業の社会的貢献度 ・ 地域社会とのつながり・ 

企業の安定性 ・ 企業の成長性 ・ 業種/仕事内容   ・ 組織風土/社員 ・  

教育体制の充実度 ・ 評価制度 ・ 自己成長/自己実現 ・ 待遇/福利厚生 ・  

ワークライフバランス/勤務形態  ・ 勤務地 

 

 

以上 


